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§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin okresla proces akredytacji organizatorow procesu ksztalcenia (m.in. firm szkoleniowych,
instytucji i organizacji edukacyjnych, innych dostawcow ustug szkoleniowych itp.) do Projektu
»PROGRAMATOR - innowacyjny i kompleksowy program nabywania kompetencji niezbednych do
podjecia pracy w charakterze programisty”, realizowanego przez konsorcjum, ktérego Liderem jest
Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A.
Projekt wspodtfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, O$ priorytetowa IV
»Innowacje spoteczne i wspédtpraca ponadnarodowa”, 4.1 Innowacje spoteczne.
Celem gltownym Projektu jest opracowanie gotowego do upowszechnienia oraz wlaczenia do polityki i
praktyki modelu ksztatcenia kompetencji niezbednych na stanowiskach IT, w tym programistycznych,
poprzez przetestowanie modelu PROGRAMATOR i jego dostosowanie do potrzeb i mozliwosci
szkoleniowych 0s6b niezwigzanych z informatyka o roznym poziomie i rodzaju wyksztatcenia, wieku i
doswiadczeniu zawodowym.
Projekt realizowany jest w okresie 2018-04-01 - 2021-04-30.
Biuro  Projektu  znajduje si¢ w  siedzibie Lidera konsorcjum (01-042 Warszawa,
ul. Okopowa 56).
Akredytacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Przystepujac do akredytacji organizator procesu ksztalcenia przyjmuje do wiadomosci i catkowicie
akceptuje zasady realizacji procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami opisanymi w ramach Zatacznika nr
11 do Wniosku o Akredytacje.

Koszt realizacji szkolenia programistycznego na osobg nie moze przekroczy¢ 18 tys PLN brutto.

§2
DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Operatorze — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Inwestycji Spoteczno — Ekonomicznych SA (TISE)
z siedziba w Warszawie dziatajagcy w imieniu wlasnym oraz Partnera: Asistera Poland Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia, ul. Nowogrodzka 50/515 Warszawa.

Instytucji Zarzadzajacej - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, ul. Wspdlna 2/4,
00-926 Warszawa.

Akredytowanym Organizatorze Ksztatcenia (AOK)- nalezy przez to rozumie¢ akredytowanego
dostawce wustug szkoleniowych (podmiot prowadzacy ksztalcenie w obszarze jezykow
programowania), odpowiedzialnego za: przeprowadzenie kursu probnego z udziatem Kandydata,
doradztwo zawodowe skierowane do Uczestnika, realizacje kursu programistycznego wedlug planu
dydaktycznego z wykorzystaniem sylabusow $ciezek edukacyjnych, zatwierdzonych przez Operatora,
poddanie Uczestnika egzaminowi koncowemu potwierdzajacemu uzyskang wiedze i umiejetnosci,
pomoc Uczestnikowi w znalezieniu pracy.

Kandydacie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktora wystata zgloszenie udziatu w projekcie w formie
dokumentéw rekrutacyjnych i wziela udziat w procesie rekrutacji.

Uczestniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe dorosta nalezaca do grupy docelowej projektu, ktéra

pozytywnie przeszia proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
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Doradcy zawodowym — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o wspodtprace lub umowy cywilnoprawnej przez AOK, spelniajaca wymagania okreslone przez
Operatora, realizujaca ustugi doradztwa zawodowego, skierowane do Uczestnika.

Szkoleniu probnym — nalezy przez to rozumie¢ dwutygodniowe szkolenie (obejmujace 20 godzin x 45
min.) prébne z zakresu programowania, zorganizowane przez Akredytowanego Organizatora
Ksztalcenia, konczace si¢ egzaminem, kwalifikujace Uczestnika do wudzialtu w szkoleniu
programistycznym, majace na celu zagwarantowanie uczestnictwa w projekcie wylacznie tych oséb,
ktére sg faktycznie zdecydowane na przekwalifikowanie si¢ i podjecie pracy jako programista oraz
posiadaja do tego odpowiednie predyspozycje.

Szkoleniu programistycznym — nalezy przez to rozumiec¢ szkolenie Uczestnikdw zorganizowane przez
AOK, obejmujace jedng pelna Sciezke edukacyjna, trwajace do 12 miesiecy, koniczace si¢ egzaminem
certyfikujacym,  przygotowujacym  Uczestnika do pracy przy okreslonych zadaniach
programistycznych.

Sciezce edukacyjnej - nalezy przez to rozumieé¢ ukierunkowany zestaw efektow ksztalcenia (wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych) wymaganych od programisty o danej specjalnosci, ktorego
realizacja odbywac si¢ bedzie w ramach szkolenia programistycznego.

Sylabusie - nalezy przez to rozumie¢ dokument, zawierajacy program nauczania dla danego kursu na
Sciezce edukacyjnej, liczbe godzin przeznaczonych na kurs, wymagania i kryteria zaliczenia kursu.
Trenerze — nalezy przez to rozumiec¢ osobg prowadzaca Szkolenie,

I Etapie szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia programistyczne obejmujace: Podstawy HTML i
CSS, Podstawy protokotu HTTP i architektura wspoélczesnych aplikacji webowych, Bazy danych
relacyjne i nierelacyjne, Jezyk SQL.

I Etapie szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ zaawansowane szkolenia programistyczne, inne
szkolenia zawodowe szkolenia zwigzane z metodami pracy oraz szkolenia z kompetencji kluczowych.
Projekcie nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,PROGRAMATOR - innowacyjny i kompleksowy program
nabywania kompetencji niezbednych do podjecia pracy w charakterze programisty” realizowany przez
Operatora w ramach konkursu PROGRAMUJ Z PO WER, Os IV Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j , Innowacje spoteczne i wspolpraca ponadnarodowa” Konkurs nr POWR.04.01.00-
17.00-00-012/17.

§3

OBOWIAZKI AKREDYTOWANEGO ORGANIZATORA KSZTALCENIA (AOK)

Wyznaczenie uczestnika Rady Programowej i zapewnienie jego uczestnictwa w jej posiedzeniach
(opcjonalnie).

Analiza procesu szkoleniowego i zgtaszanie uwag oraz propozycji zmian.

Uczestniczenie w warsztatach metodycznych oraz udostepnienie trenerom materiatéw metodycznych
zatwierdzonych w projekcie.

Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury szkoleniowej oraz treneréw zgodnie z zapisami Wniosku o
Akredytacje w tym uwzglednienie potrzeb niepelnosprawnych.

Realizacja zadan z obszaru monitoringu/ewaluacji wymaganych na réznych etapach projektu zgodnie
z wytycznymi Operatora.

Prowadzenie szkolen zgodnie zwytycznymi (godziny/zawarto§¢ tematyczna/metody i formy
ksztalcenia) dla oséb, ktére wybraty danego AOK zgodnie z zaleceniami dla profilu, ktoéry ta osoba

reprezentuje zawartymi w Podreczniku Metodycznym.
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Prowadzenie doradztwa zawodowego zgodnie z wytycznymi zawartymi w Podreczniku Doradcy
Zawodowego.

Realizowanie zadan z obszaru posrednictwa pracy zgodnie z wytycznymi Operatora.

Informowanie na biezaco o postepach Uczestnika oraz udostepnianie dokumentéow pozwalajacych na
prowadzenie rozliczen z uczestnikiem i Akredytowanym Operatorem Ksztalcenia.

Biezace prowadzenie indywidualnego elektronicznego dziennika dla kazdego Uczestnika,

umozliwiajgcego Operatorowi monitorowanie przebiegu zdobywania wiedzy.

§4
WARUNKI AKREDYTAC]I

O akredytacje moze ubiega¢ si¢ kazda instytucja szkoleniowa zarejestrowania w RIS (Rejestr Instytucji

Szkoleniowych) i spetniajaca nastepujace kryteria formalne:

Kryteria formalne

Kryteria formalne wspdlne dla wszystkich kandydatéow na AOK:

Kandydat na AOK:

1.

®© N o 9

Funkcjonuje na krajowym rynku szkoleniowym nie krocej niz rok kalendarzowy, tj. data rozpoczecia
dziatalnosci zgodnie ze zgloszeniem do odpowiedniego organu jest wczesniejsza niz 6 sierpnia 2017 .
Zaoferuje realizacje przynajmniej jednej pelnej sciezki edukacyjnej, przy czym na sciezkq sktadajq sie:
kurs probny/doradztwo zawodowe/realizacja programu ksztalcenia programistycznego zgodnie z
wytycznymi oraz posrednictwo pracy.

Speini wybrane standardy szkoleniowe ustanowiony przez Polskg Izbe Firm Szkoleniowych w
obszarze adekwatnym do projektu tj.:

a. posiada procedure zarzadzania jakoscia procesu ksztalcenia,
b. dysponuje opisanymi kryteriami dotyczacymi rekrutacji i oceny kadry szkoleniowej,

c. wdrozyl wewnetrzna procedure dbania o jakos¢ prowadzonych szkolen, uwzgledniajaca w

szczegdlnosci wnioski z ewaluagji szkolen,

d. publikuje informacje o oferowanych ustugach szkoleniowych (np..: tytut/temat, ramy czasowe,

zakres merytoryczny).

zna i stosuje zasady prawa autorskiego odnoszace sie do ustug szkoleniowych,
terminowo reguluje swoje zobowiazania finansowe,
nie znajduje si¢ w stanie likwidacji ani nie ogtoszono wobec niego upadtosci,
nie zalega z uiszczeniem podatkdw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.
Program szkoleniowy realizowany przez kandydata na AOK zawiera:
a. cel ogdlny szkolenia (odpowiadajacy na pytanie, co osiagnie uczestnik po ukonczeniu
szkolenia) zawierajacy w szczegolnosci opis korzysci dla uczestnikéw z uczestnictwa w

szkoleniu, ogélne zagadnienia merytoryczne, ramy czasowe,

b. informacje, do kogo skierowany jest program szkolenia (np.: doswiadczenie, funkcja, zakres

zadan, wiedza i umiejetnosci niezbedne do udzialu w szkoleniu oraz jesli to mozliwe kryteria
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naboru 0sob do grupy szkoleniowej), oczekiwane przygotowanie uczestnika (brak kryteriow,

poziom lub zaawansowanie w danym zakresie, doswiadczenie),
c. informacja o sposobie ewaluacji, adekwatnie do zatozonych celéw szkolenia,
d. informacja na temat prowadzacego (opis kwalifikacji),

e. szkolenia odbywaja si¢ przy wykorzystaniu réznorodnych srodkéw i materiatéw
dydaktycznych,

zatrudnia osobg, ktdra jest odpowiedzialna za strone merytoryczna szkolen i dobdr kadry
odpowiedniej do zakresu merytorycznego szkolenia,

zapewni uczestnikom profesjonalng obstuge i sprawng organizacje szkolenia,

w ramach doradztwa zawodowego zapewni wykonanie bilansu kompetencji przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu kursu oraz przygotowuje SWOT, ankiete zawodowsa, oraz wsparcie w utworzeniu
profesjonalnego portfolio projektéw oraz CV na LinkedIn oraz Github,

w ramach kurséw zapewni realizacje pre i post testow pozwalajacych na ocene przyrostu wiedzy dla
poszczegdlnych kompetenciji,

zapewni infrastrukture umozliwiajaca dostep dla 0séb niepelnosprawnych oraz ksztatcenie osobom
niedowidzacym i niestyszacym,

dostarczy sylabusy wszystkich kurséw realizowanych w ramach proponowanych sciezek zgodnie z
szablonem stanowigcym zalacznik nr 9 /9a w zaleznosci od proponowanego rodzaju ksztatcenia,
dostarczy w terminie prawidlowo wypelniony wniosek o akredytacje wraz z zatacznikami,

zobowigze si¢ do realizacji kursdw zawierajagcych program minimum opracowany przez Rade
Programowa,

zobowiaze si¢ do dostarczenia materialéw marketingowych do zamieszczenia na stronie projektu
zgodnie z wytycznymi Operatora zgodnie z zatacznikiem nr 10 do niniejszego dokumentu,

zobowiaze sie podpisa¢ umowe z uczestnikiem na swiadczenie ustug szkoleniowo doradczych zgodnie

z zataczonym szablonem.

Kryteria formalne specyficzne dla firm ubiegajacych si¢ o ksztalcenie w formule stacjonarnej i

blended learning

2.

Kandydat na AOK prowadzi zajecia w formule stacjonarnej i blended learning1 oraz:

W okresie roku tj 6 sierpnia 1017 do 5 sierpnia 2018 r. przeszkolita (tj. wydata dokumenty
poswiadczajace ukonczenie kursu) min. 100 osobom dorostym przeszkolonym w formule stacjonarnej
lub blended learning w obszarze jezykéw programowania, przy czym nie jest istotna data rozpoczecia
procesu ksztalcenia,

Zaoferuje ksztalcenie Uczestnikow w grupach maksymalnie 12 osobowych (dotyczy wszystkich
szkolen,. wlaczajac szkolenie prébne),

Zaoferuje szkolenia programistyczne, w ktérych maksymalna kwota za godzing szkoleniowa (45
minut) dla stacjonarnych kurséw programistycznych, dodatkowych kurséw zawodowych i kurséw
zwigzanych z metodami pracy wyniesie maksymalnie 45 PLN brutto na jedna osobe szkolona,

1 Nie beda rozpatrywane Wnioski o Akredytacje zawierajace wytgcznie formute stacjonarng lub
wytacznie blended learning.
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Zaoferuje szkolenia, w ktérych maksymalna kwota za godzine szkoleniowa (45 minut) dla
stacjonarnych kurséw z kompetengji kluczowych wyniesie maksymalnie 30 brutto PLN na jedng osobe
szkolong,
Zaoferuje indywidualne konsultacje programistyczne w wymiarze min. 10 godzin na jedna osobe
szkolong, oraz maksymalna kwote za 60 min. konsultacji 100 PLN brutto na jedng osobe szkolona,
Zaoferuje indywidualne doradztwo zawodowe w wymiarze minimalnym 8 godzin (60 minut) w cenie
nie przekraczajacej 100 PLN brutto na jedna osobe szkolong za 60 minut konsultacji.
Zaoferuje nieodptatne przeprowadzenie szkolenia probnego i ocene Uczestnika zgodnie z wytycznymi
Operatora
Zaoferuje nieodptatny dostep do platformy e-learningowej wspierajacej ksztalcenie na odleglos¢
pozwalajacej min. na:

a. zamieszczanie materiatéw edukacyjnych i zadan ich przesytanie i sprawdzanie wraz

z udzielaniem informacji zwrotnej przez prowadzacego,
b. testy automatyczne pozwalajace na sprawdzanie wiedzy,
c. prace grupowa komunikacje miedzy uczestnikami i z mentorem,

zapewni dla kazdej zgloszonej $ciezki obsade trenerow o wymaganych kompetencjach merytorycznych
pozwalajacych na realizacje pelnej Sciezki, przy czym kazdy ze zgloszonych treneréw musi miec
udokumentowane przynajmniej 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dla oséb dorostych ze
wskazanego obszaru tematycznego. Dany trener moze prowadzi¢ wiecej niz jeden kurs na danej Sciezce
pod warunkiem posiadania odpowiedniego doswiadczenia i kwalifikacji,

przeznaczy do realizacji projektu min. 1 doradce zawodowego o udokumentowanym min. rocznym
stazu pracy w obszarze doradztwa zawodowego dla zawodow IT,

zagwarantuje dla kazdej szkolonej grupy sale i infrastrukture informatyczna o odpowiednich
parametrach technicznych tj min. 13 stacji roboczych o nastepujacych minimalnych parametrach: 8Gb
Ram, Procesor i5 taktowanie 2,7 GHz - 3,1 GHz , 256Gb Dysk SSD, 14-calowa matryca); klawiatura;
mysz; monitor; System Operacyjny Windows 10 PRO; Srodowisko programistyczne Intelllj, Eclipse;
Projektor. Dla $ciezek na ktérych znajduja sie kursy z grafiki: oprogramowanie Adobe Photoshop,
Sketch. Dla $ciezek na ktdérych znajduja sie kursy UX - dowolne oprogramowanie do prototypowania
oraz badan uzytkownikéw. Dla $ciezek na ktérych znajduja sie¢ kursy Android/IoS telefony/tablety.
zapewni realizacje zadan z obszaru posrednictwa pracy w formie minimum jednego spotkania z
pracodawcami i/lub wizyty studyjnej dla kazdego Uczestnika

zobowiaze si¢ podpisa¢ umowe na ustugi szkoleniowo doradcze zgodnie z zalaczonym szablonem,

dostarczy prawidtowo wypelniony Wniosek o Akredytacje wraz z zatacznikami.

Kryteria formalne specyficzne dla firm realizujacych program w formule zdalnej moderowanej

Kandydat na AOK:

1.

Prowadzi szkolenia w formie zdalnej moderowanej - aby speini¢ wymagania konieczne jest
udokumentowanie prowadzenie szkolenn w formie webinariéw/konsultacji zdalnych indywidualnych z

prowadzacym/sprawdzania indywidualnego zadan przez prowadzacego oraz:



2. w okresie od roku tj od 6 sierpnia 2017 do 5 sierpnia 2018 przeszkolit (fj wydat dokumenty
poswiadczajace ukoniczenie kursu) min. 100 osobom przeszkolonym w obszarze jezykow
programowania, przy czym nie jest istotna data rozpoczecia procesu ksztalcenia,

3. zaoferuje szkolenia, w ktorych kwota za godzing (tj. 45 minut) moderowania kursow realizowanych w
formie grupowej dla grup do 12 oséb wyniesie maksymalnie 45 PLN brutto na jedna osobe szkolona,

4. zaoferuje dostep do materiatéw szkoleniowych znajdujacych sie¢ na platformie e-learningowej za
maksymalnie 50 PLN na jedna osobe szkolona na miesiac,

5. zaoferuje indywidualne konsultacje programistyczne w wymiarze min. 10 godzin na jedng osobe
szkolong oraz maksymalng kwote 100 PLN brutto za 60 min. konsultacji na jedna osobe szkolona.,

6. zaoferuje indywidualne doradztwo zawodowe w wymiarze minimalnym 8 godzin na jedna osobe
szkolong w cenie nieprzekraczajacej 100 PLN brutto za 60 minut konsultacji na jedna osobe szkolona.

7. zagwarantuje dostep do platformy e-learningowej wspierajacej ksztatcenie na odleglos¢, pozwalajacej w
szczegolnosci na:

a. zamieszczanie zadan, ich przesylanie i sprawdzanie wraz z informacja zwrotna,

d. automatyczne sprawdzanie wiedzy z wykorzystaniem testoéw na platformie wraz z

uzyskaniem informacji zwrotnej,
e. prace grupowa komunikacja miedzy uczestnikami i z mentorem/peer2peer evaluation/learning,
f. komunikacje zdalng synchroniczna (np. video konferencje) oraz webinaria,
g. dostep do materiatéw edukacyjnych w tym materiatow video,
h. indywidualizacje procesu ksztalcenia w tym m. innymi:

i. $ledzenie postepow/raporty analityczne dotyczace profilu kompetencyjnego

uzytkownika w podziale na Sciezki i profil,
ii. $ledzenie czasu nauki na platformie,

8. zapewni zgodnos¢ materiatow szkoleniowych na platformie z programem Sciezek ksztatcenia
zawartych w Zalaczniku nr §,

9. zagwarantuje odpowiednia kadre tj dla kazdego kursu mozliwos¢ dodatkowych, indywidualnych
konsultacji merytorycznych— mentora/specjalisty o odpowiednich kwalifikacjach tj posiadajacych min 3
lata doswiadczenia w prowadzeniu kurséw metoda zdalng moderowana w obszarze projektu,

10. przeznaczy do projektu przynajmniej jednego doradce zawodowego z doswiadczeniem min 3 lata w
obszarze doradztwa IT,

11. zapewni realizacje zadann z obszaru posrednictwa pracy w formie minimum webinarium z
pracodawcami,

12. zobowiaze si¢ podpisa¢ umowe szkoleniowq zgodnie z zatgczonym wzorem,

13. dostarczy prawidlowo wypelniony wniosek o akredytacje wraz z wszystkimi zatacznikami.

Z ubiegania sig¢ o akredytacje wylaczone sa firmy niespetniajgce warunku o braku powigzan zgodnie z pkt.

6.5.2 art. 3 Wytycznych kwalifikowalnosci.

Kryteria punktowane



Kryteria punktowane wspdlne dla wszystkich kandydatéw na AOK:

14. Za kazdy rok prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej ponad wymagane minimum (tj. rok

kalendarzowy) organizator ksztalcenia otrzyma 1 dodatkowy punkt — maksymalna liczba punktéw do

uzyskania 10 pkt,

15. Za kazde dodatkowe 100 osob przeszkolonych w okresie od 6 sierpnia 2017 do 5 sierpnia 2018 r ponad

wymagany prog 100 oséb organizator ksztalcenia otrzyma 5 pkt — maksymalna liczba punktéw do

uzyskania 10 pkt,

16. Za kazda dodatkowa Sciezke oferowana ponad wymagane minimum (fj 1 Sciezke) organizator

ksztatcenia uzyska 1 pkt — maksymalna liczba punktéw do uzyskania 13 pkt.
17. PERSONEL - Maksymalnie 30 pkt
a. Waga dla kategorii personel dydaktyczny: 60%

Za przedstawienie dla kazdej zadeklarowanej $ciezki min 1 trenera/moderatora z
minimum 5 letnim doswiadczeniem zawodowym — 5 pkt
Za przedstawienie dla kazdej zadeklarowanej Sciezki min 1 trenera/moderatora z

minimum 8 letnim do$wiadczeniem zawodowym — 10 pkt

b. Waga dla kategorii doradcy zawodowi: 20%

Za przeznaczenie przynajmniej 1 doradcy zawodowego o doswiadczeniu zawodowym
minimum 3 lat - 5 pkt
Za przeznaczenie przynajmniej 1 doradcy zawodowego o doswiadczeniu zawodowym

minimum 5 lat — 10 pkt

Cc. Waga dla kategorii posrednictwo pracy: 20%

Kandydat na AOK, ktéry umiescil skutecznie2 na rynku pracy min 10% oséb
przeszkolonych w okresie od 6 sierpnia 2017 do 5 sierpnia 2018 r otrzyma 5 pkt
Kandydat na AOK, ktéry umiescit skutecznie na rynku pracy min 20% oséb
przeszkolonych w okresie 6 sierpnia 2017 do 5 sierpnia 2018 r otrzyma 8 pkt

Kandydat na AOK, ktéry umiescil skutecznie na rynku pracy min 30% osob
przeszkolonych w okresie 6 sierpnia 2017 do 5 sierpnia 2018 r otrzyma- 10 pkt

18. DYDAKTYKA — maksymalnie 50 pkt
a. Kandydat na AOK, ktory posiada i stosuje metode potwierdzania nabytych kwalifikacji z

wykorzystaniem- code-review i lub code peer review otrzyma 10 pkt

b. Kandydat na AOK, ktéry opracowuje i udostepnia wykltadowcom i stuchaczom wtasne

materialy metodyczno-dydaktyczne wspierajace proces ksztatcenia otrzyma 10 pkt

2 Skuteczne umieszczenie oznacza, iz Uczestnik zostanie zatrudnionych na podstawie:

O umowy o prace na minimum 2 miesigce w wymiarze min. %: etatu,

0O umowy cywilno-prawnej na minimum 2 miesigce

lub

O zatozy dziatalno$¢ gospodarczg (i bedzie prowadzi¢ jg przez minimum 2 miesigce)

0 bedzie Swiadczyt ustugi w zakresie samozatrudnienia - w okresie minimum 2 miesiecy.



c. Kandydat na AOK, ktory posiada narzedzia monitorowania jakosci prowadzonego ksztatcenia
otrzyma do 10 pkt.
d. Kandydat na AOK, ktdry udostepni platforme pozwalajaca na automatyczna ocene zdobycia
konkretnych kompetencji otrzyma 10 pkt
e. Kandydat na AOK, ktéry dostarczy opis proponowanych metod ksztalcenia dla kazdego z
profili i kazdego z typdéw kursow tj programistycznych, innych zawodowych, z kompetencji
kluczowych. Ocenie podlega¢ bedzie adekwatno$¢ doboru form i metod ksztalcenia do
charakterystyki profilu uczestnika otrzyma maksymalnie 10 pkt
19. CERTYFIKATY — maksymalnie 10 pkt
a. Odsetek uczestnikdw ksztalcenia, ktdrzy ukonczyli ksztatcenie w roku 2017 i uzyskali
zewnetrzne certyfikaty programistyczne 10% - 5 pkt
b. Odsetek uczestnikow ksztatcenia, ktorzy ukonczyli ksztalcenie w roku 2017 i uzyskali
zewnetrzne certyfikaty programistyczne 20% - 8 pkt
Cc. Odsetek uczestnikdw ksztatcenia, ktdrzy ukonczyli ksztatcenie w roku 2017 i uzyskali
zewnetrzne certyfikaty programistyczne 30 % - 10 pkt
20. WSPOEPRACA Z FIRMAMI — maksymalnie 10 pkt
a. Liczba firm honorujacych certyfikaty wystawiane przez organizatora ksztatcenia i
zatrudniajacych absolwentéw, ktdrzy ukonczyli szkolenia od 1 do 2 firm — 1 pkt
b. Liczba firm honorujacych certyfikaty wystawiane przez organizatora ksztalcenia i
zatrudniajacych absolwentéw, ktdrzy ukonczyli szkolenia od 3 do 4 firm — 5 pkt
c. Liczba firm honorujacych certyfikaty wystawiane przez organizatora ksztatcenia i
zatrudniajacych absolwentow, ktérzy ukonczyli szkolenia w danej jednostce 5 i wiecej firm —
10 pkt
21. WSPARCIE W OBSZARZE DORADZTWA ZAWODOWEGO - maksymalnie 30 pkt

a. Organizator ksztatcenia zadeklaruje wykonanie licencjonowanych testéw NEO — FFI - 30 pkt

Kryteria punktowane specyficzne dla firm ubiegajacych sie o ksztalcenie w formie stacjonarnej i
blended learning

1. INFRASTRUKTURA EDUKACY]JNA — maksymalnie 30 pkt

a. Kandydat na AOK, ktdry udostepni miejsca w coworkingu tj. dostep do komputera z
wymaganym dla danej $ciezki oprogramowaniem oraz urzadzen biurowych i sieci
komputerowej dla min 50% szkolonych symultanicznie uczestnikow w wymiarze min 4
godziny dziennie przez 7 dni w tygodniu w trakcie realizowania kurséw uzyska 10 pkt.

b. Kandydat na AOK, ktéry udostepni przynajmniej 1 trenera/opiekuna o kwalifikacjach
umozliwiajacych wsparcie w nauce programowania dla uczestnikdéw coworkingu na grupe
maksymalnie 24 osobowa w wymiarze min 4 godziny dziennie przez 7 dni w tygodniu w
trakcie realizowania kurséw uzyska 10 pkt.

c. Kandydat na AOK, ktéry udostepni uczestnikom szkolenia platforme e-learningowa o
funkcjonalnosciach wymienionych ponizej uzyska 10 pkt.

* dostep do materiatéw edukacyjnych w tym video dla wszystkich zaproponowanych
Sciezek

» indywidualizacja procesu ksztatcenia

= dledzenie postepdw/raporty analityczne dotyczace profilu kompetencyjnego
uzytkownika w podziale na $ciezki i profil

* $ledzenie czasu nauki na platformie



2. WSPARCIE W OBSZARZE DORADZTWA ZAWODOWEGO — maksymalni 20 pkt
a. Kandydat na AOK, ktéry zadeklaruje dodatkowo prowadzenie doradztwa zawodowego w
formule Assessment Centre/Development Centre uzyska 20 pkt
3. WSPARCIE W OBSZARZE POSREDNICTWA PRACY — maksymalnie 30 pkt
a. Kandydat na AOK, ktory zadeklaruje organizacje Targow Pracy dla uczestnikdw szkolenia 5
pkt
b. Kandydat na AOK, ktory zadeklaruje realizacje job placementu (tj wsparcia dla uczestnikow

szkolenia w trakcie realizacji min. pierwszych 2 miesiecy pracy) uzyska 25 pkt.

Kryteria punktowane dla firm realizujacych kursy w formule zdalnej moderowane;j

1. DYDAKTYKA - maksymalnie 10 pkt
a. Kandydat na AOK, ktdry zaoferuje realizacje projektow grupowych w formule zdalnej uzyska
10 pkt
2. WSPARCIE W OBSZARZE DORADZTWA ZAWODOWEGO — maksymalnie 20 pkt
a. Kandydat na AOK, ktory zadeklaruje wsparcie dla uczestnika w formie przygotowania video
CV uzyska 20 pkt
3. WSPARCIE W OBSZARZE POSREDNICTWA PRACY - maksymalnie 30 pkt
a. Kandydat na AOK, ktdry zadeklaruje wsparcie w przygotowaniu do uzyskania pracy w tym w
szczegdlnosci w przygotowaniu do wzigcia udzialu w wirtualnych targach pracy, lub

zaproponuje inne adekwatne do sytuacji uczestnika wsparcie uzyska 30 pkt

§5
PROCEDURA AKREDYTAC]I

1. Operator publikuje informacje o akredytacji w tym: Zasady akredytacji Harmonogram Procesu
Akredytacji na stronie http://asistera.pl/programator.html oraz rozsyta do potencjalnych AOK
spelniajacych warunki i zarejestrowanych w bazie RIS

2. W przypadku, gdy kandydat/uczestnik ksztalcenia zglasza =zainteresowanie szkoleniami
prowadzonymi przez organizatora ksztalcenia, ktory nie zostal akredytowany przy projekcie Operator
zglasza sie do organizatora ksztalcenia z informacja o procedurze uzyskania akredytacji.

3. Organizator ksztalcenia sktada wniosek o przyznanie akredytacji wraz z zalgcznikami na adres e-
mailowy akredytacja@asistera.com w formie edytowalnej oraz zeskanowanych dokumentéw zgodnie z
formularzem wniosku
Whnioski od organizatoréw ksztatcenia przyjmowane sa w trybie ciggtym.

Komisja Akredytacyjna przeprowadza oceng formalng wniosku o przyznanie akredytacji w terminie
najblizszego posiedzenia Komisji Akredytacyjnej. Informacja o terminach posiedzen Komisji sa
publikowane na stronie internetowej projektu.

6. W przypadku, gdy zltozony Wniosek o Akredytacje wraz z zatacznikami nie spetnia wymogow
formalnych Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej zwraca si¢ na pismie do osoby do kontaktu
wskazanej w formularzu wniosku o usuniecie stwierdzonych brakéw w okre$lonym terminie nie
dtuzszym niz 5 dni roboczych.

Whiosek, ktéry nie zostanie w wyznaczonym terminie uzupetniony, pozostanie bez rozpatrzenia.

8. Kryteria formalne oceniane s w formule spelnia/nie spetnia. Brak speinienia ktoéregokolwiek z
kryteriow formalnych powoduje odrzucenie Wniosku o Akredytacje.

9. Organizator ksztatcenia moze ubiegac sie o realizacje:

i.  kursow stacjonarnych i blended learning albo


http://asistera.pl/programator.html
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j.  zdalnych moderowanych albo
k. stacjonarnych, blended learning i zdalnych moderowanych.

W zaleznosci od oferowanej formy ksztalcenia organizator ksztatcenia wypetnia odpowiednie czesci
Whniosku o Akredytacje - Zatacznik nr 1

Dla danej Sciezki organizator ksztatcenia moze zadeklarowac obie lub wybrana forme ksztalcenia (tj
stacjonarne/blended, zdalne moderowane)

W przypadku, gdy zlozony Wniosek o Akredytacje wraz z zalacznikami speini wymogi formalne
Kierownik Komisji Akredytacyjnej powotuje Zespdt Akredytacyjny w skiadzie min.: metodyk
ksztalcenia, specjalista ds. rynku pracy IT, specjalista ds. e-learningu.

Przewodniczacy Zespolu Akredytacyjnego zwotuje jego posiedzenie w celu analizy Wniosku o
Akredytacje wraz z zatacznikami oraz dokonania wstepnej oceny dziatalnosci organizatora ksztatcenia.
Zespdt Akredytacyjny moze zwrdcic sie¢ do osoby wskazanej we wniosku o udzielenie dodatkowych
informacji w zakresie zgltoszonym do akredytacji. Na tym etapie ocenie podlega cze$¢ punktowana
Wniosku o Akredytacje.

Organizator ksztalcenia musi uzyska¢ minimum 40% punktéw przyznanych dla danego typu
ksztalcenia (fj punktéw wspdlnych oraz specyficznych dla danego typu ksztalcenia ¢tj
stacjonarne/blended learning lub kursy zdalne moderowane)

Ocena dla formy stacjonarnej/blended learning i zdalnych moderowanych jest dokonywana
rozdzielnie.

Operator ma mozliwos¢ udzielenia czesciowej akredytacji tj na wybrany tryb ksztalcenia
(stacjonarny/blended i zdalny moderowany) w przypadku spelniania wymagan punktowanych jedynie
dla jednego ze zgloszonych trybow.

Jezeli Wniosek o Akredytacje wraz z zalacznikami uzyska minimalng wartos¢ 40 % punktéow ,
Przewodniczacy Zespotu Akredytacyjnego moze ustali¢ program i termin wizyty akredytacyjnej w
wybranych miejscach prowadzenia ksztatcenia zgloszonego do akredytacji.

Przewodniczacy Zespolu Akredytacyjnego powiadamia na pismie osobe do kontaktu wskazana we
wniosku o akredytacje, o terminie i programie, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem
wizyty akredytacyjne;j.

Zespol Akredytacyjny przeprowadza wizyte akredytacyjna. Zespdt ocenia stan faktyczny spelniania
przez placowke warunkoéw realizacji szkolen.

Z prac Zespolu Akredytacyjnego sporzadzany jest raport, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Zespotu
Akredytacyjnego.

Po zakonczeniu prac Zespotu Akredytacyjnego, przewodniczacy Zespolu przekazuje decyzje o
udzieleniu/odmowie udzielenia akredytacji organizatorowi ksztatcenia Przewodniczacemu Komisji
Akredytacyjne;j.

Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej wydaje decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania
organizatorowi ksztatcenia akredytacji, uwzgledniajac oceng¢ dokonana w trakcie wizyty
akredytacyjnej. Decyzja wraz z uzasadnieniem jest przekazywana osobie wskazanej we wniosku o
akredytacje.

Kierownik Komisji Akredytacyjnej wpisuje akredytowane jednostki wraz z uzyskanymi punktami w
kategoriach - infrastruktura/kadra/dydaktyka/doradztwo zawodowe/posrednictwo pracy na liste
jednostek akredytowanych oraz publikuje liste na stronie projektu.

Procedura akredytacji nie moze trwac¢ dluzej niz 3 miesiagce od dnia Posiedzenia Komisji

Akredytacyjnej, na ktdrej zostata dokonana ocena formalna Wniosku o Akredytacje.



25.

4.

Organizator Ksztalcenia ma mozliwos¢ odwotania od decyzji o odmowie akredytacji poprzez zlozenia

wniosku do Komitetu Sterujacego Projektu.

§6
WIZYTA AKREDYTACYJNA
Przystepujac do procesu akredytacji Organizator Ksztalcenia wyraza zgode na przeprowadzenie
wizyty akredytacyjnej przez asesoréw Operatora.
W trakcie wizyty akredytacyjnej oceniane beda:

a. Przebieg szkolenia — forma - hospitacja na wybranym przez asesordw szkoleniu: Ocena
dokonywana bedzie pod katem stopnia zrealizowanie celéw i programu szkolenia w tym m.in.:
dopasowanie tempa, zakresu tematycznego szkolenia, ¢wiczen, przyktadéw adekwatnych do
mozliwosci uczestnikow, prowadzenie szkolenia w sposob adekwatny do rodzaju, programu i
odbiorcy z zachowaniem okreslonej koncepcji uczenia sig, przestrzeganie uzgodnionych ram

czasowych.

b. Dostosowanie szkolen do potrzeb i mozliwosci uczestnikow — forma spotkanie z uczestnikami
szkolen. Ocena dokonywana bedzie pod katem oceny przez uczestnikdéw: realizacji celu

szkolenia, dostepnosci kadry, stosowanych metod dydaktycznych.

c. Adekwatnos¢ do potrzeb rynku pracy — forma — ankieta z wybranymi firmami /spotkanie z
absolwentami — ocena dokonywana bedzie pod katem stopnia dostosowania programu do

potrzeb rynku pracy

d. Realizacja procedur jako$ciowych — w tym ocena procesu, monitoringu, ewaluacji - oceniane
beda raporty z ewaluacji i inne dokumenty wspierajace poprawe jakosci ksztatcenia u

operatora ksztatcenia

e. Bazainfrastrukturalna — oceniana bedzie pod katem mozliwosci zapewnienia odpowiedniego
standardu ksztatcenia dla liczby zaproponowanych symultanicznie grup — w tym dostep do
internetu/co-woring jesli zostal zgtoszony/sale szkoleniowe/ sprzet komputerowy I dostepnos¢

oprogramowania. Stopien dostosowania do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami

f. Baza dydaktyczna — materiaty dydaktyczne, system e-learningowy, inne systemy dziatajace u

organizatora ksztatcenia.

g. Metody opieki nad uczestnikami kurséw zapewniajacych , przyswajalnos¢ ,, wiedzy i
zapobiegajace ,,rezygnacji ze szkolen lub stabym wynikom

Ocena dokonana zostanie metoda ekspercka — w przypadku stwierdzenia powaznych niedociagnigc
obejmujacych kwestie infrastrukturalne /dostepnosci kadry/jakosci ksztalcenia, ktére uniemozliwig
realizacje szkolenl na akceptowalnym poziomie asesorzy kierujg wniosek do Komisji Akredytacyjnej o
odmowe udzielenia Akredytacji.

Raport z wizyty akredytacyjnej bedzie udostepniony organizatorowi ksztatcenia.

§7
POWTORNA AKREDYTACJA
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Organizator ksztalcenia, ktdry nie uzyskal pozytywnej oceny kryteriéw formalnych lub wymaganych
40% punktoéw dla kryteridéw merytorycznych moze powtdrnie przystapi¢ do procesu akredytacyjnego
po 12 miesigcach od daty zlozenia poprzedniego Wniosku o Akredytacje.

§8
AKREDYTACJA UZUPELNIAJACA

AOK, ktéry uzyskat akredytacje moze w dowolnym momencie wystapi¢ z wnioskiem o realizacje
dodatkowych $ciezek/dodatkowych form ksztatcenia na juz realizowanych sciezkach.

W tym przypadku AOK wypelnia Wniosek o Akredytacje — Uzupetniajacy Zatgcznik nr 2

Procedura oceny wniosku jest analogiczna jak dla petnego Wniosku o Akredytacje

Brak udzielenia akredytacji dla nowych Sciezek nie wptywa na uprzednio wydane decyzje.

§9

COFNIECIE AKREDYTAC]I
Jesli Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej ustali, ze AOK przestal spetnia¢ ktorykolwiek z
warunkéw bedacych podstawa przyznania akredytacji, powiadamia o tym AOK oraz wyznacza termin
usuniecia uchybien nie krétszy niz 14 dni.
Do czasu podjecia ostatecznej decyzji o cofnieciu/utrzymaniu akredytacji Akredytowany Organizator
Ksztatcenia nie moze rozpoczynac kolejnych $ciezek ksztalcenia zostanie tez wstrzymana rekrutacja na
$ciezki realizowanego przez Organizatora Ksztatcenia.
AOK przedstawia w wyznaczonym terminie informacje o sposobie usuniecia uchybien.
Jezeli AOK w wyznaczonym terminie nie usunie uchybien, Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej
wydaje decyzje o cofnigciu akredytacji.
W zaleznosci od rodzaju uchybienn Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej moze wydac¢ decyzje o
cofnieciu akredytacji calosciowym (dla wszystkich Sciezek) lub czesciowym (dla wybranych Sciezek)
Przed cofnieciem akredytacji Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej moze zasigegnac opinii Zespotu
Akredytacyjnego;
O cofnigciu akredytacji Przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej niezwlocznie powiadamia Kierownika
Projektu,
Organizator ksztalcenia ktéremu cofnigto akredytacje moze ubiegac si¢ o jej przyznanie nie wczesniej
niz po roku od dnia jej cofniecia.
W  przypadku cofniecia akredytacji Organizator Ksztalcenia  jest wykreslany z ewidengji
Akredytowanych Organizatoréw Ksztatcenia.
W przypadku czegsciowego cofnigcia akredytacji z listy Sciezek realizowanych przez AOK usuwane sg
te, dla ktdérych cofnieto akredytacje.
Realizowane $ciezki ksztalcenia, dla ktérych cofnieto akredytacje, i ktdre nie zostaty zakonczone przed
cofnigciem akredytacji moga zosta¢ dokorniczone w przypadku zaproponowania planu naprawczego,
W przypadku razacych uchybienn uczestnicy ksztatcenia bedacy w trakcie realizacji $ciezki zostang

przekazani innym organizatorom ksztatcenia.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE



1. Operator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie oraz w
zatacznikach w trakcie trwania procesu akredytacji, z wylaczeniem zmian skutkujacych nierownym
traktowaniem Organizatoréw Ksztalcenia
Operator zastrzega sobie prawo do anulowania akredytacji
Wszelkie informacje niezbedne dla wtasciwego przebiegu procedury akredytacji Operator zamieszcza
na stronie http://asistera.pl/programator.html

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Komisja Akredytacyjna

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6.08.2018 r.

Zataczniki do Regulaminu Akredytacji:
1) Zatacznik nr 1 Wniosek o Akredytacje wraz z zatacznikami
2) Zatacznik nr 2 Wniosek o akredytacje uzupetniajacy

3) Zatacznik nr 3 Harmonogram akredytacji



	Regulamin akredytacji organizatorów procesu kształcenia w projekcie „PROGRAMATOR – innowacyjny i kompleksowy program nabywania kompetencji niezbędnych do podjęcia pracy w charakterze programisty”
	§1
	§2
	§ 3
	OBOWIĄZKI AKREDYTOWANEGO ORGANIZATORA KSZTAŁCENIA (AOK)
	§4
	§5
	§6
	§7
	§8
	§ 9
	§ 10


